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1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 22.12.2014 г. № 1601 «О продолжительности 

рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной 

платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре», приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 27.03.2006 г. № 69 

«Об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и 

иных работников образовательных учреждений», Уставом, коллективным 

договором, правилами внутреннего трудового распорядка Государственного 

образовательного учреждения высшего образования Московской области 

«Государственный социально-гуманитарный университет», Положением о 

филиале.  

2. Настоящее Положение регулирует нормирование и соотношение учебной 

(преподавательской) и другой педагогической работы педагогических работников в 

пределах рабочей недели или учебного года.  

3. Педагогический работник – физическое лицо, которое состоит в трудовых, 

служебных отношениях с организацией, осуществляющей образовательную 

деятельность и выполняет обязанности по обучению, воспитанию обучающихся и 

(или) организации образовательной деятельности. Номенклатура должностей 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность утверждена постановлением правительства Российской Федерации от 

8 августа 2013 г. № 678. 

4. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической 

работы за ставку заработной платы) для педагогических работников 

устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не 

более 36 часов в неделю. 

5. В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим 

работникам устанавливается следующая продолжительность рабочего времени или 

нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы. 

5.1. Продолжительность рабочего времени 36 часов в неделю 

устанавливается педагогическим работникам: педагог-психолог, социальный 

педагог, педагог-организатор, методист, руководитель физического воспитания, 

преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности. 

 5.2. Норма часов педагогической работы 36 часов в неделю за ставку 

заработной платы устанавливается воспитателям организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность по образовательным программам среднего 

профессионального образования. 

 5.3. Норма часов учебной (преподавательской) работы 720 часов в год 

за ставку заработной платы устанавливается преподавателям организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам 
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среднего профессионального образования. За норму часов педагогической работы 

за ставку заработной платы преподавателей принимается норма часов учебной 

(преподавательской) работы, являющаяся нормируемой частью их педагогической 

работы. 

6. Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы 

педагогических работников, предусмотренные подпунктом 5.2., устанавливаются в 

астрономических часах. Нормы часов учебной (преподавательской) работы, 

предусмотренные подпунктом 5.3., устанавливаются в астрономических часах, 

включая короткие перерывы (перемены). 

7. Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, 

предусмотренные подпунктом 5.2. и нормы часов учебной (преподавательской) 

работы, предусмотренные подпунктом 5.3., являются расчётными величинами для 

исчисления педагогическим работникам заработной платы за месяц с учётом 

установленного колледжем объёма педагогической работы или учебной 

(преподавательской) работы в неделю (в год). 

8. В зависимости от занимаемой должности в рабочее время педагогических 

работников включается учебная (преподавательская) работа, воспитательная 

работа, индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и 

исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная 

трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, - 

методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по 

ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, 

физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, 

проводимых с обучающимися.   

9. Дни недели (периоды времени, в течение которых колледж осуществляет 

свою деятельность), свободные для педагогических работников, ведущих 

преподавательскую работу, от проведения учебных занятий по расписанию, от 

выполнения иных обязанностей, регулируемых графиками и планами работы, 

педагогический работник может использовать для повышения квалификации, 

самообразования, подготовки к занятиям и т.п. 

10. Период каникул, установленный для обучающихся, не совпадающий с 

ежегодными оплачиваемыми основными и дополнительными отпусками 

педагогических работников, является для педагогов рабочим временем.  

11. Преподаватели, которым установлен годовой объём учебной нагрузки, во 

время зимних каникул, а также в период летних каникул, не совпадающий с 

отпуском, привлекаются к участию в работе методических комиссий, семинаров, 

мероприятий по повышению квалификации, а также к организации и проведению 

культурно-массовых мероприятий, к работе предметно цикловых комиссий, 

комплектованию учебных кабинетов, научной, творческой и исследовательской 

работе, связанной с реализацией основных профессиональных образовательных 

программ среднего профессионального образования. 
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12. Соотношение учебной (преподавательской) и другой педагогической 

работы преподавателей колледжа: на каждый 1 час учебной (преподавательской) 

работы приходится не более 1 часа другой педагогической работы.  
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