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АНАЛИТИЧЕСКИЕ СВЕДЕНИЯ ПО ОСНОВНЫМ НАПРАВЛЕНИЯМ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОЛЛЕДЖА
	Содержание
	Данные учреждения среднего профессионального образования 

	1. Общая характеристика учреждения

	1. Тип, вид, статус учреждения
	Филиал

	2. Экономические и социальные условия территории нахождения.
	Местонахождение:

Фактический адрес: 140600, Московская область, Зарайский район, ул. Пионерская, д. 20, 
Юридический адрес:

	3. Лицензия, государственная аккредитация.
	Лицензия на осуществление образовательной деятельности:

№1743 от  05.11.2015 г., серия 90Л01 №0008764,
Срок действия - бессрочно.
Свидетельство о государственной аккредитации:

 №1824 от 01.04.2016 г. серия 90А01 №0001917
Срок действия - действует до 07.03.20

	4. Характеристика контингента обучающихся
	Приём в колледж осуществляется на базе основного общего образования.

Среднегодовой  контингент обучающихся –  333 чел.

Сироты  – 33 чел.

Инвалиды  –  4 чел.

Малоимущие семьи  –  51чел.

Многодетные семьи – 37 чел.

Неблагополучные семьи  –  нет
Обучающиеся «группы риска» - 5 чел.

Родители-инвалиды  или пенсионеры –   10чел.

Неполные семьи  –  119 чел.
В колледже обучается 268  девушек,65  юноша.
Студенты, обучающиеся на «отлично» - 26 чел.

Студенты, обучающиеся на «хорошо» и «отлично» - 141 чел.

Стипендиаты  Губернатора Московской области для детей и подростков, проявивших выдающиеся способности в области науки искусства и спорта  –7 чел.
Лауреат Премии Президента РФ по поддержке талантливой молодежи – 2 чел.

	5. Структура учреждения (филиалы, отделения, центры, учебные фирмы и пр.).
	Структурные подразделения: общежитие, библиотека

	6. Формы обучения, специальности  


	Очная форма обучения.

44.02.01  Дошкольное образование

44.02.02 Преподавание в начальных классах

49.02.01 Физическая культура

	7. Наличие системы менеджмента  качества. 


	Управление системой менеджмента  качества осуществляется учебной частью колледжа: 
1. Подготовлен «пакет» внутренних нормативных документов, регламентирующих образовательный процесс. 
2. Ведется мониторинг качества образовательного процесса:
· входной контроль знаний студентов первого курса;

· контрольные срезы согласно плану учебной работы;
· мониторинг семестровых и итоговых оценок;
· мониторинг результатов государственной итоговой аттестации;

· мониторинг качества  обученности студентов по дисциплинам, междисциплинарным курсам учебного плана, проводимый в рамках работы ПЦК; 

· мониторинг результатов участия  студентов в олимпиадах, конкурсах, смотрах, соревнованиях и т.д.
3. Вводятся элементы рейтинговой оценки деятельности преподавателей (аттестация, методические портфолио). 

	8. Форма и содержание вступительных  испытаний.

	Прием в колледж лиц для обучения по образовательным программам осуществляется по заявлениям лиц, имеющих основное общее образование.

Согласно ст. 68 п. 4 ФЗ от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» прием на обучение по специальностям 44.02.01 Дошкольное образование и 44.02.01 Преподавание в начальных классах является общедоступным. 
При приёме по специальности 49.02.01 Физическая культура, требующей у поступающих наличия определённых физических качеств, проводится вступительное испытание по физической культуре.

Прием в колледж регламентируется Правилами приема, размещенными на сайте в разделе «Правила приема» 

	9. Конкурс  при поступлении (динамика за последние три года).

	Специальность

2013 год

2014 год

2015год

44.02.02  Преподавание в начальных классах

1,32

1,4
1,52
44.02.01  Дошкольное образование

1,72

1,6
1,6

49.02.01 Физическая культура

1,28

1,5
1,64
Средний конкурс по всем специальностям

1,44

1,5
1,59
Как видно из таблицы,  конкурс на все специальности увеличился.


	10. Соотношение бюджетных  и мест на контрактной основе
	Обучение на контрактной основе в 2015/2016 уч. г. не осуществлялось

	11. Структура управления, включая контактную информацию.

Структура управления, включая контактную информацию ответственных лиц. Органы государственно-общественного управления и самоуправления.  


	Управление колледжем и его деятельность осуществляется в соответствии с действующим законодательством, Уставом Университета, Положением о филиале, локальными актами  и организационно - распорядительной документацией.
Структура управления, система управленческих отношений определяются основными направлениями развития образовательного процесса в плане работы колледжа.
Для управления колледжем в  филиале функционируют:

1. Педагогический совет.

2. Организационно-методический совет.

Функции указанных советов регламентированы внутренними нормативными документами колледжа.
И.о. директора колледжа Родионов Александр Викторович
Тел. 8(49666) 2-43-45

E-mail: zpk_zaraisk@mail.ru

Администрация:

· Заместитель директора по  учебно-методической работе 
Самодурова Людмила Владимировна, Почетный работник среднего профессионального образования Российской Федерации  

· Заместитель директора по учебно-воспитательной работе

Городничева Галина Юрьевна

Тел. 8(49666) 2-49-46

· Заместитель директора  по безопасности 

Филатов Виктор Иванович
Тел. 8(49666) 2-53-45
· Заместитель директора по  административно – хозяйственной части
Толиашвили Дмитрий Алексеевич 

Тел. 8(49666) 2-50-32

	12. Наличие сайта колледжа:
	www.zpk.ucoz.org

	13. Контактная информация:
	Телефон приёмной директора: 8(49666) 2-43-45
Факс: 8(49666) 2-43-45

	Условия осуществления  образовательного процесса

	1. Режим работы.
	В колледже установлена шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем – воскресенье. 

Занятия ведутся в одну смену, начало занятий с 8.30. 

Студенты и преподаватели занимаются согласно расписания учебных занятий. 
1 урок
8.30-9.15

2 урок
9.20-10.05

3 урок
10.15-11.00

4 урок
11.05-11.50

5 урок
12.10-12.55

6 урок
13.00-13.45

7 урок
13.55-14.40

8 урок
14.45-15.30

Каникулы зимние: 29  декабря  2015 г.  - 11 января 2016 года.

Каникулы летние (1,3 курсы): 29  июня  2016 г. - 31 августа 2016 года. 

Каникулы летние (2 курс): 06  июля  2016 г. - 31 августа 2016 года. 
Для отдельных категорий (должностей) инженерно-технического, учебно-вспомогательного и административно-хозяйственного персонала, не занятых обеспечением текущего учебного процесса, предусмотрена 5-дневная рабочая неделя.

	2. Численность обучающихся в  расчете на одного педагогического работника. 
	Соотношение педагогических работников и количества обучающихся: 1 : 13 

	3. Учебно-материальная база (ТСО, библиотечный фонд, приборы, инструменты, компьютерная техника, Интернет, наличие спец.кабинетов, лабораторий, мастерских).
	Для полноценного ведения учебного процесса в колледже имеются:

·  26 учебных кабинетов 
· 3 лаборатории
· 3 компьютерных класса

· библиотека с читальным залом 

· методический кабинет

Учебные кабинеты оснащены мебелью, техническими средствами обучения, учебным оборудованием и наглядными пособиями.  

В колледже имеются 5 мультимедийных проекторов, интерактивная доска, 90 компьютеров (из них используются в учебных целях 60), 3 компьютерных класса с выходом в Интернет (2 Мбит/с). 
Учебников и учебных пособий в полиграфическом исполнении 20492 экз., фонд художественной и научно-методической литературы составляет 12858 экземпляров.
Библиотечный фонд ежегодно пополняется новыми изданиями учебно-методической литературы.

	4. Наличие производственной базы для прохождения практических занятий. 
	Лаборатории:
информатики и информационно-коммуникационных технологий;

медико-социальных основ здоровья;

физической и функциональной диагностики.

Спортивный комплекс:
спортивный зал;

зал ритмики и хореографии; 

открытый  стадион;

универсальный спортивный зал; 

тренажерные залы.

Базы практики:

Заключено 67 договоров с образовательными организациями на проведение различных видов практики

	5. Кадровый потенциал (состав и квалификация педагогов, активность педагогов в различных акциях, конкурсах, научно – практических конференциях, выставках, семинарах, повышение квалификации педагогических работников, стажировки; награды, звания, заслуги). 
	В колледже 29  педагогических работников. Высшее профильное образование  имеют 100% педагогов, 1 чел. -кандидат педагогических наук.
Высшая квалификационная категория – 22 чел. 

Первая квалификационная  категория –4  чел.

Не имеют квалификации – 3 чел.
За 2015-2016 учебный год 7 педагогов прошли курсы повышения квалификации. 1 педагог обучается в аспирантуре ГОУ ВО МО «ГСГУ». 

26 педагогов колледжа имеют Правительственные и Ведомственные награды: 

· Заслуженный учитель РФ - 1 чел.
· Заслуженный работник культуры Московской области – 1 чел.
· Почетная грамота Министерства образования и науки РФ -  6 чел.
· Почетная грамотой Министерства образования Московской области – 17 чел.
· Нагрудный знак «Почетный работник среднего профессионального образования» - 4 чел.
· Почётный знак «За заслуги в развитии культуры и спорта в Московской области» - 1 чел.
· Знак Губернатора Московской области «Почётный работник сферы молодёжной политики» - 1 чел.
· Благодарственное письмо Московской областной Думы – 2 чел.
· Медалью «В память 850-летия Москвы» - 2 чел.
· Лауреаты премии Губернатора Московской области – 3 чел.
· Значок «Отличник народного просвещения» - 4 чел.  
Педагоги конкурса приняли в конкурсаз:
· I Всероссийский конкурс образовательных программ, проектов и методических  материалов по теме «Формирование социальных компетентностей детей и подростков во внеурочной деятельности, неформальном и дополнительном образовании» Борисова Л.В., Городничева Г.Ю.;
· Всероссийская комплексная педагогическая олимпиада для учителей иностранного языка,  Коновалова А.А., диплом победителя 3 степени;
· Всероссийский дистанционный конкурс «Стандарт открытого урока»,  номинация «Среднее профессиональное образование», Савушкина В.С., Минаева Р.В.
· Всероссийский дистанционный конкурс «Стандарт методической разработки IV»,  номинация «Среднее профессиональное образование», Савушкина В.С.
· Всероссийский дистанционный конкурс «Стандарт методической разработки III»,  номинация «Среднее профессиональное образование», Гаврилова М.С.

· Всероссийский дистанционный конкурс «Академия знаний», номинация «Я педагог»,  Якушова А.Б.,  1 место

Педагогами на базе колледжа организованы: 
· Региональный научно-практический семинар по теме «Организация внеурочной деятельности в образовательных организациях в рамках реализации ФГОС начального общего образования»;
· Региональный научно-практический семинар по теме «Здоровьесберегающие технологии в системе учебно-воспитательного процесса на уроках физической культуры и занятиях спортом»;
· Региональный научно-практический семинар по теме «Содержание работы дошкольной образовательной организации по реализации основной образовательной программы  согласно Федеральному государственному образовательному стандарту дошкольного образования»;
·  Областные  XXI  Виноградовские чтения;
· Региональная научно-практическая конференция, посвященная Дню славянской письменности и культуры;
· II региональный туристско - краеведческий слет «Мое родное Подмосковье»;

	6.Психолого-педагогическое сопровождение студентов
	Психолого-педагогическое сопровождение студентов осуществляется по плану работы педагога-психолога и социального педагога.

Основными формами сопровождения образовательного процесса колледжа являются:

- профилактика;

- диагностика;

- просвещение;

- консультирование;

- коррекционно-развивающая работа
Основными направлениями психолого-педагогического и социального сопровождения являются:

- адаптация студентов к обучению в колледже;

- формирование здорового образа жизни;

- сопровождение учебно-профессиональной деятельности;

- сопровождение одаренных и высоко мотивированных студентов;

- сопровождение студентов «группы риска»;

- защита социальных гарантий и прав обучающихся, социальная поддержка и помощь.  

	7. Наличие и число мест в общежитии.
	Имеется студенческое общежитие на 120 мест. Все иногородние студенты обеспечиваются общежитием.

	8. Организация питания  и медицинского обслуживания. 
	Для организации питания студентов и преподавателей колледжа имеется буфет. 

Медицинское обслуживание осуществляется на основе договора с МБУ «Зарайская центральная районная больница». Студенты и сотрудники колледжа  своевременно проходят диспансеризацию и вакцинацию, получают квалифицированную медицинскую помощь.

В общежитии  имеется медицинский кабинет.

	9.Условия для занятий  физкультурой и спортом. 
	Для проведения учебно-спортивной и физкультурно-оздоровительной работы в колледже имеются: 

· спортивный зал;

· зал ритмики и хореографии;

· тренажерные залы;

· лыжная база;

· зал для настольного тенниса;
· открытая спортивная площадка;
· стадион. 

	10. Условия для обучения людей с ограниченными возможностями  здоровья. 
	Специальных условий для обучения людей с ограниченными возможностями в колледже  нет. Все студенты в зависимости от заболевания и диагноза при затруднениях в обучении получают индивидуальные консультации педагогов. 

	11. Стоимость обучения.
	Обучение в колледже  осуществляется только за счет бюджета Московской области.

	12. Характеристика и стоимость дополнительных платных образовательных услуг.
	Все образовательные услуги в колледже предоставляются бесплатно.

	Особенности образовательного процесса

	1.Уровень и направленность реализуемых профессиональных образовательных программ.  
	Колледж реализует программы среднего профессионального образования.
44.00.00 ОБРАЗОВАНИЕ И ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ НАУКИ, 49.00.00 ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА И СПОРТ
Специальность

Квалификация

Нормативный срок обучения (на базе основного общего образования)

44.02.01 Дошкольное образование

воспитатель детей дошкольного возраста

3 года 10 месяцев

44.02.02 Преподавание в начальных классах

учитель начальных классов

3 года 10 месяцев

49.02.01  Физическая культура

учитель физической культуры

3 года 10 месяцев

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

	2. Региональный компонент реализуемых программ. 

	С целью получения дополнительных знаний, необходимых для подготовки конкурентоспособного выпускника, в соответствии с запросами регионального рынка труда и по согласованию с работодателями вариативная часть  распределена:

1. Специальность 44.02.02 Преподавание в начальных классах (общий объем часов вариативной части – 936 часов):

Индекс

Наименование циклов, дисциплин, профессиональных модулей, междисциплинарных курсов, практик

Кол-во час.

Обоснование

ФГОС

Вариативная часть

Всего 

ОГСЭ.00

Общий гуманитарный и социально-экономический цикл

488

33

521

ОГСЭ.01. 

Основы философии

48

0

48

ОГСЭ.02. 

Психология общения

48

0

48

ОГСЭ.03. 

История

48

0

48

ОГСЭ.04. 

Иностранный язык

172

0

172

ОГСЭ.05. 

Физическая культура

172

0

172

ОГСЭ.01. 

Основы философии

48

0

48

ОГСЭ.06.
Основы права
0

33

33

Потребность  работодателей

П.00

Профессиональный цикл

1548

903

2451

ОП.00

Общепрофессиональные дисциплины

336

368

704

ОП.01. 

Педагогика

62

42

104

Получение дополнительных умений и знаний
ОП.02. 

Психология

97

74

171

Получение дополнительных умений и знаний
ОП.03. 

Возрастная анатомия, физиология и гигиена

67

47

114

Получение дополнительных умений и знаний
ОП.04. 

Правовое обеспечение профессиональной деятельности

42

30

72

Получение дополнительных умений и знаний
ОП.06.

Безопасность жизнедеятельности

68

0

68

Получение дополнительных умений и знаний
ОП.07.

Краеведение

0

105

105

Потребность  работодателей
ОП.08.
Основы учебно- исследовательской деятельности

0

36

36

Потребность  работодателей
ОП.09.
Русский язык и культура речи
0

34

34

Потребность  работодателей
ПМ.00

Профессиональные модули

1212

535

1747

ПМ.01
Преподавание по программам начального общего образования 

792

442

1234

МДК.01.01.

Теоретические основы организации обучения в начальных классах

46

22

68

Получение дополнительных умений и знаний

МДК.01.02.

Русский язык с методикой преподавания

174

86

260

Получение дополнительных умений и знаний

МДК.01.03.

Детская литература с практикумом по выразительному чтению

66

32

98

Получение дополнительных умений и знаний

МДК.01.04.

Теоретические основы начального курса математики с методикой преподавания

168

84

252

Получение дополнительных умений и знаний

МДК.01.05.

Естествознание с методикой преподавания 

88

44

132

Получение дополнительных умений и знаний

МДК.01.06.

Методика обучения продуктивным видам деятельности с практикумом

115

57

172

Получение дополнительных умений и знаний

МДК.01.07.

Теория и методика физического воспитания с практикумом

68

35

103

Получение дополнительных умений и знаний

МДК.01.08.

Теория и методика музыкального воспитания с практикумом

67

35

102

Получение дополнительных умений и знаний

МДК.01.09.

Методика преподавания информатики

0

47

47

Потребность  работодателей

ПМ.02

Организация внеурочной деятельности и общения младших школьников

210

71

281

МДК.02.01

Основы организации внеурочной работы

210

71

281

ПМ.03

Классное руководство

112

22

134

МДК.03.01.

Теоретические и методические основы деятельности классного руководителя

112

22

134

Получение дополнительных умений и знаний

ПМ.04

Методическое обеспечение образовательного процесса

98

0

98

МДК.04.01.

Теоретические и прикладные аспекты методической работы учителя начальных классов

98

0

98

Итого

2036

936

2972
2. Специальность 44.02.01 Дошкольное образование (общий объем часов вариативной части – 936 часов):

Индекс

Наименование циклов, дисциплин, профессиональных модулей, междисциплинарных курсов, практик

Кол-во час.

Обоснование

ФГОС

Вариативная часть

Всего 

ОГСЭ.00

Общий гуманитарный и социально-экономический цикл

488

33

521

ОГСЭ.01. 

Основы философии

48

0

48

ОГСЭ.02. 

Психология общения

48

0

48

ОГСЭ.03. 

История

48

0

48

ОГСЭ.04. 

Иностранный язык

172

0

172

ОГСЭ.05. 

Физическая культура

172

0

172

ОГСЭ.06.
Основы права
0

33

33

Потребность  работодателей

П.00

Профессиональный цикл

1548

903

2451

ОП.00

Общепрофессиональные дисциплины

372

367

739

ОП.01. 

Педагогика

60

35

95

Получение дополнительных умений и знаний

ОП.02. 

Психология

108

70

178

Получение дополнительных умений и знаний

ОП.03. 

Возрастная анатомия, физиология и гигиена

64

43

107

Получение дополнительных умений и знаний

ОП.04. 

Правовое обеспечение профессиональной деятельности

36

24

60

Получение дополнительных умений и знаний

ОП.05. 

Теоретические основы дошкольного образования

36

24

60

Получение дополнительных умений и знаний

ОП.06.

Безопасность жизнедеятельности

68

0

68

ОП.07.

Краеведение

0

105

105

Потребность  работодателей

ОП.08.
Основы учебно- исследовательской деятельности

0

32

32

Потребность  работодателей

ОП.09.
Русский язык и культура речи
0

34

34

Потребность  работодателей

ПМ.00

Профессиональные модули

1176

536

1712

ПМ.01

Организация мероприятий, направленных на укрепление здоровья ребенка и его физического 

192

61

253

МДК.01.01. 

Медико- биологические и социальные основы здоровья

36

20

56

Получение дополнительных умений и знаний

МДК.01.02. 

Теоретические и методические основы физического воспитания и развития детей раннего и дошкольного возраста

108

19

127

Получение дополнительных умений и знаний

МДК.01.03. 

Практикум по совершенствованию двигательных умений и навыков

48

22

70

Получение дополнительных умений и знаний

ПМ.02

Организация различных видов деятельности и общения детей

402

252

654

МДК.02.01

Теоретические и методические основы организации игровой деятельности детей раннего и дошкольного возраста

48

28

76

Получение дополнительных умений и знаний

МДК.02.02. 

Теоретические и методические основы организации трудовой деятельности дошкольников

48

22

70

Получение дополнительных умений и знаний

МДК.02.03. 

Теоретические и методические основы организации продуктивных видов деятельности детей дошкольного возраста

72

41

113

Получение дополнительных умений и знаний

МДК.02.04. 

Практикум по художественной обработке материалов и изобразительному искусству

108

101

209

Получение дополнительных умений и знаний

МДК.02.05. 

Теория и методика музыкального воспитания с практикумом

90

38

128

Получение дополнительных умений и знаний

МДК.02.06. 

Психолого- педагогические основы организации общения детей дошкольного возраста

36

22

58

Получение дополнительных умений и знаний

ПМ.03

Организация занятий по основным общеобразовательным программам дошкольного образования

412

161

573

МДК.03.01.

Теоретические основы организации обучения в разных возрастных группах

72

7

79

Получение дополнительных умений и знаний

МДК.03.02. 

Теория и методика развития речи у детей

202

56

258

Получение дополнительных умений и знаний

МДК.03.03. 

Теория и методика экологического образования дошкольников

48

60

108

Получение дополнительных умений и знаний

МДК.03.04. 

Теория и методика математического развития

90

38

128

Получение дополнительных умений и знаний

ПМ.04

Взаимодействие с родителями и сотрудниками образовательного учреждения

90

38

128

МДК.04.01.

Теоретические и методические основы взаимодействия воспитателя с родителями и сотрудниками дошкольного образовательного учреждения

90

38

128

Получение дополнительных умений и знаний
ПМ.05

Методическое обеспечение образовательного процесса  

80

24

104

МДК.05.01.

Теоретические и прикладные аспекты методической работы воспитателя детей дошкольного возраста 

80

24

104

Получение дополнительных умений и знаний
Итого

2036

936

2972
3. Специальность 49.02.01 Физическая культура (общий объем часов вариативной части – 1008 часов):

Индекс

Наименование циклов, дисциплин, профессиональных модулей, междисциплинарных курсов, практик

Кол-во час.

Обоснование

ФГОС

Вариативная часть

Всего 

ОГСЭ.00

Общий гуманитарный и социально-экономический цикл

524

33

557

ОГСЭ.01. 

Основы философии

48

0

48

ОГСЭ.02. 

Психология общения

48

0

48

ОГСЭ.03. 

История

48

0

48

ОГСЭ.04. 

Иностранный язык

190

0

190

ОГСЭ.05. 

Физическая культура

190

0

190

ОГСЭ.06.
Основы права
0

33

33

Потребность  работодателей

П.00

Профессиональный цикл

1764

975

2739

ОП.00

Общепрофессиональные дисциплины

1304

960

2264

ОП.01.

Педагогика

137

88

225

Получение дополнительных умений и знаний

ОП.02.

Психология

124

80

204

Получение дополнительных умений и знаний

ОП.03.

Анатомия

75

48

123

Получение дополнительных умений и знаний

ОП.04.

Физиология с основами биохимии

97

62

159

Получение дополнительных умений и знаний

ОП.05.

Гигиенические основы физического воспитания

38

24

62

Получение дополнительных умений и знаний

ОП.06.

Основы врачебного контроля, лечебной физической культуры и массажа

40

26

66

Получение дополнительных умений и знаний

ОП.07.

Основы биомеханики

29

17

46

Получение дополнительных умений и знаний

ОП.08.

Базовые и новые виды физкультурно-спортивной деятельности с методикой тренировки

575

367

942

Получение дополнительных умений и знаний

ОП.09.

Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

46

27

73

Получение дополнительных умений и знаний

ОП.10.

Теория и история физической культуры

75

44

119

Получение дополнительных умений и знаний

ОП.11.

Безопасность жизнедеятельности

68

3

71

Получение дополнительных умений и знаний
ОП.12.

Краеведение

0

105

105

Потребность  работодателей
ОП.13.
Основы учебно- исследовательской деятельности

0

36

36

Потребность  работодателей
ОП.14.
Русский язык и культура речи
0

33

33

Потребность  работодателей
ПМ.00

Профессиональные модули

460

15

475

ПМ.01

Преподавание физической культуры по основным общеобразовательным программам

163

10

173

Получение дополнительных умений и знаний

ПМ.02

Организация и проведение внеурочной работы и занятий по программам дополнительного образования в области физической культуры

197

5

202

Получение дополнительных умений и знаний

ПМ.03

Методическое обеспечение процесса физического воспитания

100

0

100

Итого

2288

1008

3296


	3. Научно-исследовательская, экспериментальная работа колледжа (результаты, внедрение).
	

	4. Используемые современные  образовательные технологии (модульное  обучение и др.). 
	В образовательном процессе колледжа  используется системно-деятельностный подход на основе современных  педагогических технологий, в т.ч. ИКТ-технологии, технологии модульного обучения, формирования универсальных учебных действий в процессе проектной деятельности студентов колледжа, игровые технологии и др.

	5. Возможности получения  дополнительного профессионального образования. 
	Колледжем разрабатывается программа дополнительного профессионального образования студентов.

	6. Использование информационных технологий в образовательном процессе. 
	Используются во всех учебных дисциплинах, профессиональных модулях, на практике.


	7. Используемые технологии и процедуры оценки качества образования (достижений) обучающихся, наличие практики дополнительной сертификации квалификации с участием работодателей. 
	При проведении экзамена квалификационного по завершении изучения профессионального модуля используются новейшие технологии оценки качества освоения модуля студентами. Экзамен проводится с обязательным участием работодателя. В колледже создан фонд контрольно-оценочных средств. Председателями комиссий государственной итоговой аттестации в колледже являются представители работодателя, с которыми успешно сотрудничает  колледж в рамках учебно-методической деятельности, различных видов практики. Председатели ГИА отмечают высокий уровень подготовки студентов колледжа

	8. Основные направления воспитательной деятельности 
	В колледже создана воспитательная система, соединяющая в единый процесс две основные педагогические системы: обучающую и воспитывающую, интегрируя, таким образом, все виды педагогического воздействия на развитие личности студента.

Цель воспитательной работы:

 Формирование и разностороннее развитие творческой личности будущего конкурентоспособного специалиста, обладающего высокой общей культурой интеллигентностью, социальной активностью, физическим здоровьем, качествами гражданина-патриота.
Задачи воспитательной деятельности:
1. Усиление воспитательного потенциала учебных дисциплин как гаранта профессиональных компетенций.

2. Формирование у студентов гражданской позиции и патриотического сознания, правовой и гражданской культуры.

3. Совершенствование форм и методов воспитания, изучение и распространение опыта применения современных воспитательных технологий.
4. Формирование личностных качеств и творческих способностей студентов необходимых для эффективной профессиональной деятельности.

5. Воспитание стремления к здоровому образу жизни, нетерпимого отношения к пьянству, наркотикам, антиобщественному поведению.

6. Разработка плана реорганизации системы студенческого самоуправления как единой системы самоуправления классных коллективов.

Планирование и практическая реализация воспитательной деятельности в колледже осуществляется по следующим основным направлениям:

· гражданско-правовое патриотическое воспитание, которое включат гражданское, патриотическое, правовое, интернациональное,  семейное воспитание;
· культурно-нравственное воспитание включает в себя духовное, нравственное, эстетическое, экологическое и физическое воспитание;
· профессионально-трудовое воспитание;
· развитие студенческого самоуправления.
Работа по гражданско-правовому воспитанию в колледже  осуществляется в соответствии с целевой воспитательной программой «Гражданско-правовое воспитание студентов ГБОУ СПО ЗПК МО на 2011-2015 г.г.»  и направлена на формирование и развитие личности, обладающей качествами гражданина-патриота и способной выполнять гражданские обязанности. 

В 2015/2016 учебном  году в колледже  проводился комплекс мероприятий, посвященных 71-ой годовщине Победы в Великой Отечественной войне: тематические классные часы «Великий подвиг Великого народа»,  «Слава тебе, победитель солдат!», митинг «Мы никогда не забудем тех, кто спас мир от фашизма!»,  акции «Ветеран живет рядом», «Георгиевская ленточка».

Традиционно студенты участвовали в районных митингах, посвященных разгрому немецко-фашистских войск под Москвой, выводу Советских войск из Афганистана, Дню Победы, Дню памяти и скорби.
С целью профилактики экстремистской деятельности, межэтнических конфликтов, формирования культуры межнационального общения, религиозной терпимости, воспитания студенческой молодежи в духе толерантности в колледже реализовывался социальный проект «От ксенофобии к ксенологии, в рамках которого проводились индивидуальные и групповые беседы с подростками «группы риска», тренинги толерантности, тематические классные часы «Толерантность: что это?»,  «Толерантная личность», были организованы встречи с представителями Зарайского Благочиния.

Воспитание и развитие у студентов нравственности и высокой культуры является одной из самых важных задач в процессе становления личности.  В рамках воспитательной программы «Духовно-нравственное воспитание молодежи в условиях проживания в провинциальном городе с  богатым культурно-историческим наследием» 2015/2016 учебном году проводились: экскурсия в краеведческий музей, музей-усадьбу Ф.М. Достоевского, музей А.С. Голубкиной, VII научно-практическая конференция, посвященная дню славянской письменности и культуры «Идите, научите все народы,; XXI научно-практическая конференция Виноградовские чтения; тематические классные часы «Сущность и содержание общечеловеческих духовных и нравственных ценностей» (1 курс),  «Нравственность и  нравственные нормы поведения и взаимоотношений между людьми» (2 курс), «Традиции семьи, ее национальные особенности» (3 курс), «Любовь, брак, семья. Свобода и ответственность» (4 курс) и др.
Профессионально-трудовое воспитание студентов выступает в колледже как специально организованный и контролируемый процесс приобщения студентов к профессиональному труду в ходе становления их в качестве субъектов этой деятельности, увязанный с овладением квалификацией и воспитанием профессиональной этики.
В 2015/2016 учебном году были проведены: олимпиада по психологии среди студентов 2-х курсов,  конкурс профессионального мастерства по стандартам  WorldSkills Russia.  Студенты колледжа приняли участие в областном конкурсе профессионального мастерства «WorldSkills» по компетенции «Воспитатель детей дошкольного возраста» и «Преподавание в начальных классах, на котором Студенты 4 курса Носов Юрий  (компетенция «Преподавание в начальных классах») и Кулакова Анастасия (компетенция «Воспитатель дошкольного возраста») заняли 3 место.  Традиционно студенты принимают участие в областной психолого-педагогической олимпиаде  (3 место) и конкурсе педагогического мастерства «Шаг в профессию» (3 место)

	9. Организация досуга (наличие и направленность творческих коллективов, студий, клубов, спортивных секций, баз отдыха и др.). 
	Для организации досуга студентов в колледже функционируют кружки и секции: 

Творческие кружки:

· театральная студия «Musik-Art»;

· вокальный кружок «Вдохновение»;

· хореографический коллектив «Арабеск»; 

· кружок «Художественное слово»;

· кружок журналистики;
· «Школа  вожатого»

Спортивные секции:

· баскетбол (юноши);
· баскетбол (девушки);
· волейбол (юноши);
· волейбол (девушки);

· настольный теннис;

· футбол;

· коллектив черлидеров «The best»
· Общефизическая подготовка
В систему дополнительного образования в колледже вовлечено более 60% студентов. 

Студенты колледжа участвуют во всех городских и региональных мероприятиях и молодежных акциях.

	10. Органы самоуправления, общественные объединения  обучающихся, действующие в организации.

	В структуре студенческого самоуправления колледжа  – студенческий совет колледжа и общежития, студенческое научное общество, старостат, волонтерское объединение «ЗОВ», спортивный клуб «Спарта». 

Основными задачами студенческого самоуправления в колледже являются: 

- защита прав студентов, представление интересов обучающихся в диалоге с администрацией колледжа; 

- организация «полноценной студенческой жизни» выражающейся в проведении культурно-массовых и различных досуговых мероприятий, научных студенческих конференций и спортивных соревнований;

- развитие управленческих и организаторских способностей студентов;

- формирование здорового образа жизни. 

Студенческий совет колледжа возглавляет председатель студенческого совета. Члены студсовета собираются один раз в месяц, анализируют работу за прошедший месяц и планируют работу на следующий, а также обсуждают текущие проблемы. В течение месяца студсовет руководит подготовкой и проведением мероприятий, осуществляет контроль. 

	11. Стипендиальное обеспечение, формы социальной поддержки (компенсации, пособия и др.). 
	Ежегодно в колледже создается стипендиальная комиссия, в состав которой входят члены администрации, классные руководители, представители студенчества. 
В соответствии с положением «О стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки студентов» в 2015-2016 учебном году 28% студентов получали  социальную стипендию,  50 % студентов - академические стипендии, Из них:
· за отличные успехи в учебе повышены академические стипендии на 281% - 26 чел.
·  за хорошие успехи в учебе повышены академические стипендии на 181 % - 141 чел.
 В 2015/2016 учебном году стали:

· Лауреат Премии  Президента Российской Федерации в поддержку талантливой молодежи – 2 чел. (Казарова Анастасия, Борисова Ульяна);

· Стипендиат   Губернатора Московской области для детей и подростков, проявивших выдающиеся способности в области науки искусства и спорта  - 7 чел. 
132 студентам была оказана материальная помощь.

Частичная компенсация стоимости питания выплачивается студентам ежемесячно на основании личного заявления.

Студентам, имеющим статус детей-сирот и детей ОБПР, а также лицам из их числа, находящимся на полном государственном обеспечении   выплачиваются в соответствии с Законом Московской области "О предоставлении полного государственного обеспечения и дополнительных гарантиях по социальной поддержке детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей" 29 декабря 2007 года № 248/2007-ОЗ.

	Результаты деятельности, качество образования

	1. Результаты государственной итоговой аттестации обучающихся. 
	Всего выпускников – 77 чел.
Допущены к ГИА  -   77 чел.
Сдавали ГИА            - 77 чел. 
Средний бал ГИА    - 4,3
Окончили учреждение – 77 чел.
Выдано дипломов с отличием – 18шт./ 23,4%.

	2. Сведения о трудоустройстве  выпускников. 
	Выпуск в 2016 году составил  –  77  чел.,  из них по предварительным данным:

· будут трудоустроены – 56 чел., из них по специальности – 44 чел.

· намерены продолжить обучение в ВУЗах -  6 чел.

· подлежат призыву в ВС РФ – 12 чел.
· намерены уйти в отпуск по уходу за ребенком -  3 чел.

	3. Достижения обучающихся в олимпиадах и конкурсах. 
	1. V Международная олимпиада по английскому языку. Страноведение

· лауреат, Кузнецова В.;

· 1 место, Тренева А.;

· участие, Артикуленко А., Ашивкина А., Авдеева В., Балашова К., Чижкова Е., Доронина Е., Дюкова О., Галанова А., Гавриленко О., Иванова А., Круглякова А., Кудрявшева К., Кузнецова Т., Максимова А., Немцева А.,  Плотникова Е., Поликарпова И., Романова О., Шишкова О., Шумилкина М., Смилянец Л., Томилина А., Трошина П., Вайс Е., Зыбина Е.   

2. Международный творческий конкурс исследовательских проектов «Мои научные исследования»

· Диплом победителя 1 степени, Кулакова А.

3. IV Международный конкурс «100 Великих. Британцы»

· лауреат, Сафина А.

4. IV Международная олимпиада по английскому языку. Лексика и Фразеология

· Участие, Иванова А., Конюшкова Т., Круглякова А., Максимова А., Меркулова Д., Томилина А.

5. Международный конкурс для старшекласников и студентов вузов и колледжей «Детская книга глазами молодежи ХХI века» 
· 1 место, Кулакова А., Вайс Е., Болговская А.
· 2 место, Кузнецова В., Максимова А., Хрупова Е., Сергеева С., 
· 3 место,  Артёмова О. Лазуткина Ю.,  Ступина А., 

· участие,  Агудалина А., Белякова Д., Григорьева Н.,  Гущина К., Козлова В., Копылова Н., Поликарпова И., Романова О.,  Теплова Т., Томилина А., Шалаева В.
6. VII Международный Фестиваль «ТАНЦЕВАЛЬНЫЙ АРТ-ФОРУМ»

· участие, хореографический коллектив «Арабеск»

7. Пятнадцатые молодежные Дельфийские игры
· участие, Казарова А.
8. XV всероссийский творческий конкурс «Мир творчества», номинация «Мои любимые питомцы»

· 1 место, Курочкина М.

9. Всероссийский творческий конкурс «Время знаний», номинация «Мы помним, мы гордимся»

· 1 место, Нащекина В., Гайнанова Д., Югина А.

10. IV Всероссийская олимпиада по английскому языку для студентов 

· диплом победителя 2 степени, Гераськина М. Мириева Д.

11. IV Всероссийская олимпиада по психологии  «Калейдоскоп психологических знаний»
· победитель в номинации «Практическая характерология», Титова Ю.

· участие, Кащеева А.
12. Межрегиональный историко-просветительский конкурс исследовательских и творческих работ студентов и школьников «Служение Отечеству: события и имена» в 2015 году
· участие, Сальников М.
13. Областной  этап Всероссийского конкурса «Моя страна - моя Россия»

· 1 место, Чижкова Е.

14. Областной этап Всероссийского конкурса профессионального мастерства «WorldSkills»

· 3 место, Носов Ю.;
· 3 место, Кулакова А.;
· участие, Мадифурова П.;
15. Областной этап Всероссийского конкурса исследовательских краеведческих работ учащихся «Отечество»

· участие, Шалаева В.
16. Московский областной турнир по черлидингу – 2015 г. «Звезды Подмосковья»

· 1 место, команда черлидеров «The best» (номинация «Студенческий черлидинг»);

· 1 место, команда черлидеров «The best» (номинация «Хип-хоп»);

· 1 место, Казарова А. (номинация «Хип-хоп» соло); 

· 1 место, Мириева Д. (номинация «Талисман»)
17. Областной конкурс танцевальных коллективов в рамках областного фестиваля детского и юношеского художественного и технического  творчества  «Юные таланты Московии»

· дипломант  1 степени, хореографический коллектив «Арабеск»
18. Областной конкурс театральных коллективов в рамках областного фестиваля детского и юношеского художественного и технического  творчества  «Юные таланты Московии»
· лауреат  2 степени», театральная студия «Musik-Art»
19. Московский областной фестиваль-конкурс  «Российская студенческая весна Подмосковья»
· лауреат 2 степени (направление «Хореография», номинация «Уличные танцы»), хореографический коллектив «Арабеск»;
· лауреат 1 степени  (направление «Хореография», номинация «Уличные танцы»), Казарова А.;
· лауреат 2 степени (направление «Оригинальный жанр», номинация «Цирк. Солное выступление» ) Мириева Д.
20. Областной конкурс «МЕДИАпроф»  в рамках областного фестиваля детского и юношеского  художественного и технического  творчества «Юные таланты Московии»

· Участие, Тюрина Е., Машкова Е., Гайнанова Д., Емельянова М.
21. Областной конкурс творческих работ «Мы за безопасную дорогу» среди обучающихся государственных профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования Московской области
· 3 место, Балашова К., Машкова Е., Медведев С.;

·  участие, Борисова У., Ремская И.
22. Областной конкурс профессионального мастерства «Шаг в профессию»

· 3 место, Доронина Е.

23. Областная психолого-педагогическая олимпиада

· 3 место – команда
24. VI региональный конкурс проектов «ШКОЛА ХХI ВЕКА» 
· 1 место Дюкова О.;

· 2 место Кулакова А.; 
· 3 место Шалаева В., Королева В.; Ремская И., Мадифуровой П., Фроловой А.
· приз зрительских симпатий Нащекина В.; 
· участие Медведев С., Попкова К. Копылова Н., Тюрина Е.;

25. Региональная научно-практическая конференция  «Виноградовские чтения»

· диплом победителя 1 степени (номинация «Язык и межкультурная коммуникация»), Болговская А.

26. Областной фотоконкурс в рамках областного фестиваля детского и юношеского  художественного и технического  творчества «Юные таланты Московии»

· участие, Курочкина М.
27. Зональный  конкурс литературно-музыкальных композиций в рамках областного фестиваля детского и юношеского художественного и технического  творчества «Юные таланты Московии»

· участие, коллектив «Живое слово»

28. Зональный конкурс солистов и вокальных ансамблей в рамках областного фестиваля детского и юношеского художественного творчества «Юные таланты Московии»
· дипломант 1 степени, ансамбль «Вдохновение»
29. Межрайонный открытый ХШ фестиваль-конкурс молодежного творчества «Молодежь XXI века»
· 1 место (номинация «Хореография»), хореографический коллектив «Арабеск»;

· 1 место (номинация «Элемент самовыражения «А вот и я!!»), Мириева Д.; 

· 1 место (номанация «Художественное чтение»), Носов Ю.;

· 2 место (номинация «Вокал»), вокальный коллетив «Вдохновение»;

· 3 место (номанация «Художественное чтение»), Доронина Е.

30. Второй   городской открытый  фитнес-фестиваль среди детей и молодёжи
· 1 место, команда черлидеров «The best»

31. VI городской открытый фестиваль молодежного творчества «Новое движение»
· лауреат 1 степени, вокальный коллектив «Вдохновение» (номанация «Вокальное исполнение»), хореографический коллектив «Арабеск» (номанация «Современная хореография»);

· лауреат 2 степени,  Кузнецова В. (номинация Оригинальный жанр»), Чижкова Е. (номинация «Современная хореография»)

	4. Оценки и отзывы работодателей  о качестве подготовки выпускников. 
	За отчетный период благодарность коллективу колледжа, директору, отдельным сотрудникам за подготовку кадров выразили: МБУ «Загородный стационарный  детский оздоровительный лагерь «Осетр» Зарайского района.
Отчеты председателей государственных экзаменационных комиссий по проведению государственной итоговой аттестации студентов свидетельствуют о том, что выпускники колледжа обладают достаточными теоретическими знаниями и практическими навыками в соответствии с квалификационной характеристикой.

В период прохождения производственных практик студенты получают положительные характеристики от руководителей организаций. 

	5. Оценки и отзывы потребителей образовательных услуг.  
	Студенты  (потребители образовательных услуг) положительно отзываются об объеме и качестве приобретенных знаний, умений, навыков, компетенций. В характеристиках студентов по итогам преддипломной практики отмечается высокий уровень сформированности  общих и  профессиональных компетенций практикантов.

	6. Характеристика социализации обучающихся (правонарушения, поведенческие риски и т.д). 
	Профилактическая работа по предупреждению асоциальных явлений, по профилактике правонарушений в колледже проводится по плану, согласованному с начальником ОДН ОВД по Зарайскому муниципальному району, КНД и ЗП Зарайского муниципального района.

В «группе риска» (внутриколледжный учет) состоят 5 студентов, склонных к пропускам учебных занятий без уважительной причины;

на учете в КДН – 0 чел.; на учете в ОВД -0 чел.;

Основные нарушения – пропуски занятий без уважительной причины, академические задолженности. 

В профилактической работе осуществляется тесное взаимодействие с родителями студентов, подразделением по делам несовершеннолетних  при ОВД,  Комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав. 

В рамках реализации социального проекта «От ксенофобии к ксенологии» проводится систематическая работа по пропаганде правовых знаний среди студенческой молодежи: Единый день правовых знаний, беседы о законодательстве РФ в отношении несовершеннолетних, участников экстремистских, фанатских объединений и др.

	Социальное, государственно-частное  партнерство

	1.Социальные партнеры, меценаты и спонсоры организации, направления  взаимодействия, договоры. 
	Основными социальными партнерами колледжа являются 

· Федеральный институт развития образования;

· Институт русского языка им. В.В. Виноградова РАН;

· ГБОУ дополнительного образования детей Московской области «Центр развития творчества детей и юношества»;

· ГБОУ дополнительного образования детей «Центр детского творчества» Зарайского муниципального района;

· Управления образования Зарайского, Каширского, Луховицкого, Озерского, Серебряно-Прудского муниципальных районов Московской области;

· Комитет по культуре, физической культуре, спорту и молодежной политике Зарайского муниципального района;

· Общественная палата Зарайского муниципального района;

· Администрация г. Зарайска;
· ГКУСО МО «Зарайский социально-реабилитационный центр для несовершенолетних;
· Зарайское благочиние;

· Отделы опеки и попечительства Министерства образования Московской области по Зарайскому, Луховицкому, Озерскому, Каширскому муниципальным районам;
· Муниципальные образовательные учреждения Зарайского, Каширского Луховицкого, Серебряно-Прудского, Коломенского, Озерского  района;
· МБУ «Загородный стационарный  детский оздоровительный лагерь «Осетр» Зарайского района.

	2. Проекты и программы, поддерживаемые партнерами, спонсорами, фондами, результаты их реализации. 
	В 2015/2016 г. в колледже был реализован социальный проект «Создание кружка фитнес-аэробики для детей с ограниченными возможностями здоровья», на реализацию которого благотворительным фондом «Абсолют-Помощь» было выделено 100000 руб. В кружке занималось 12 детей. Было проведено 60 занятий

	3. Участие работодателей  в разработке программ, в образовательном  процессе и оценке качества образования. 
	Все основные профессиональные образовательные программы согласованы с работодателями. Работодатели являются членами комиссий экзамена квалификационного. 

	4. Сотрудничество с предприятиями и организациями, выступающими в качестве работодателей для студентов и выпускников, а также с органами государственной и муниципальной власти, службой занятости и другими заинтересованными сторонами
	Колледж активно сотрудничает с Управлениями образования Зарайского, Каширского, Луховицкого, Озерского, Серебряно-Прудского муниципальных районов Московской области, центрами занятости населения Зарайского, Озерского и Луховицкого муниципальных районов, территориальными отделами опеки и попечительства Министерства образования Московской области

	Заключение. Перспективы развития организации

	1. Задачи коллектива  образовательной организации на следующий год
	1. Совершенствовать работу  по  подготовке специалистов в соответствии  с ФГОС  СПО и профессиональным стандартом педагога.

2. Активнее внедрять инновационные организационные формы, методы и приёмы формирования профессиональных компетенций студентов на основе системно - деятельностного подхода.
3. Развивать научно-исследовательскую и иную творческую деятельность преподавателей и студентов. 

4. Организовать курсы повышения квалификации на базе колледжа по реализации ФГОС НОО,  ФГОС ДО  и программам приоритетных направлений модернизации образования.

5. Развивать платные образовательные услуги. 

6. Совершенствовать систему трудоустройства выпускников и послеколледжного сопровождения молодых специалистов. 

7. Внедрять и реализовывать инновационные идеи, позволяющие создавать новые условия для развития колледжа. 
8.Совершенствовать систему воспитательной работы колледжа. Создавать условия для самореализации творческих способностей каждого студента.

9. Активизировать  работу по  совершенствованию образовательной среды и   внедрению в образовательный процесс новых программ  учебных дисциплин и УМК в соответствии с ФГОС СПО.

	2. Программы, проекты, конкурсы, гранты, в которых планирует принять  участие учреждение в предстоящем  году. 
	1. Областной конкурс профессионального мастерства «WorldSkills – Russia»
2. Областной конкурс профессионального мастерства «Шаг в профессию». 
3. Областная психолого-педагогическая олимпиада.
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